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Some natural criteria of academic research evaluation are proposed for a mixture procedure between peer

review evaluation and scientometric measures.
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Metodele scientometrice introduse in evaluarea
academica pentru concursuri de posturi didactice in
invatdimantul universitar §i pentru concursuri de
posturi de cercetare, cdt i pentru evaluarea
proiectelor din competitiile nationale, s-au dovedit
utile In ultimii 10-15 ani. Se constata, insa, In ultimii
ani, doua fenomene care afecteazd grav evaluarea
academica pe baza actualelor criterii.

Primul fenomen este exagerarea datelor
scientometrice cantitative Tn dauna valorii calitative a
lucrarilor candidatilor. De exemplu, se fac
clasamente strict pe baza factorilor de impact prin
adunarea acestora din liste lungi de lucrari, din care
putine sunt, intr-adevar, relevante pentru domeniul
respectiv, fara sd se {ind seama de importanta, de
multe ori foarte diferita, intre rezultatele de cercetare
obtinute.

Al doilea fenomen constd in producerea, in
ultimii 15 ani, de reviste locale, care au ajuns sa aiba
factori de impact mari, fard sa contind lucrari intr-
adevar valoroase (vezi [1]), prin actiunea conjugata a
unui fel de uniuni ad-hoc cu numar mare de
cercetatori, care se citeazd reciproc fard sa fie
necesar; este un fel de ingelatorie cu mijloace mai
subtile.

Pentru remedierea acestor fenomene si pentru a
pastra obiectivitatea evaluarii, propunem urmatoarele
masuri (criterii):

1) in loc de factor de impact trebuie folosit
factorul de influentd relativa (ais sau sri), deoarece
acesta exclude autocitarile si ierarhizeaza citarile in
functie de rangul ocupat de revistd (tot pe baza
factorului ais in care este citata lucrarea), vezi [1];

2) criteriile minimale sunt necesare pentru a
inlatura candidatii foarte slabi, de la primul pas, si
pentru a descuraja impostura. Totusi, la unele
discipline aceste criterii sunt mult prea complicate si

ar trebui simplificate, deoarece vom mai introduce si
alte criterii mai fine si, implicit, mai performante ;

3) pentru abilitare si, deci, pentru conducatorii
de doctorat trebuie introdusad cerinta ca acestia sa
aibd cel putin 10 (sau mai multe in functie de
domeniu) lucrari in reviste ISI cu factorul ais (sri)
mai mare decat 0.5 (aceastd limitd depinde de
domeniu) ca prim autor (sau ca unul dintre cei 2-3
autori In domeniile Tn care nu existd notiunea de prim
autor; vezi, de exemplu, matematica) ;

4) 1n loc de clasamente obtinute prin adunarea
punctajelor (sri sau ais) ale revistelor, se pot folosi
criterii de felul urmator, mult mai relevante: cate
lucrdri a publicat in primele 10 reviste din domeniu
(clasate din nou dupa factorul ais sau sri), cate lucrari
a publicat in primele 25 de reviste, cate lucrari a
publicat in primele 50 de reviste din domeniu si, in
sfarsit, cate lucrari a publicat In prima jumatate a
listei de reviste din domeniu, vezi [2].

Motivatia este clard: nu numai domeniile au
indici foarte diferiti, dar chiar si subdomeniile unui
domeniu au factori destul de diferiti.

5) 1n sfarsit, autorul trebuie sa depuna la comisii
doar 5 lucrari proprii pe care le considerda mai
importante si sa descrie doar cate un rezultat (cel mai
important) din fiecare dintre cele 5 lucrari ;

In linii mari, cam acestea sunt criteriile aplicate
la marile universitati din lume si la 2-3 universitati
si/sau institute din Romania la concursuri!

Aceste 5 criterii arata, destul de clar, valoarea
candidatilor spre deosebire de listele lungi de lucrari
nerelevante, chiar dacd suma punctajelor este mare!
Calitatea Tnainte de cantitate...

Desigur, acum se ridica intrebarea: daca primele
4 criterii pot fi aplicate direct din datele
scientometrice si cele oferite de lista de lucrari ale
candidatilor, cum se poate aplica criteriul 5)? Mai
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precis, cine poate aprecia, cat mai obiectiv, valoarea
celor 5 rezultate din cele 5 lucrdri selectate de
candidat? Raspunsul este limpede: se folosesc
evaluatorii, care au fost evaluati international macar
o datd (cei care au ciastigat proiecte la ultimele
competitii nationale, in care evaluarea a fost facuta
cu experti internationali in proportie de peste 75%!).
lar completarea listei acestor evaluatori, cand este
necesar, se poate face exact pe baza celor 5 criterii de
catre cei care sunt deja evaluatori in lista.

Prin aplicarea acestor criterii (mai ales criteriile 4
si 5), se vor ierarhiza corect pe fiecare domeniu
cercetatorii din fiecare domeniu (nu-i nevoie sa se
facda un clasament, dar vor fi depistati, astfel,
cercetatorii  valorosi, consacrati din fiecare
domeniu!).

Un alt fenomen negativ (pe langd acela ,,penal”
al plagiatelor!) este inmultirea scolilor doctorale, care
produc teze de doctorat mediocre si submediocre
(chiar dacd sunt originale...). Pe baza criteriilor
propuse mai sus, se poate face si evaluarea scolilor
doctorale (inclusiv a conducatorilor de doctorat).
Dupa evaluare, prin micgorarea numarului de scoli
doctorale, se va obtine o victorie importantd pentru
inlaturarea imposturii in Invatamantul universitar si
cercetare. Este normal ca orice universitate acreditata
sd aibd cursuri pentru licentd, dar numai jumatate
dintre acestea sd aiba si cursuri de masterat, iar
doctorate sd acorde doar aproximativl0-15% dintre
universitati (desigur, doar in acele domenii in care
profesorii au calificarea necesara!).
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