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Indexul Hirsch —un nou indicator scientometric pentru
evaluarea rezultatelor unui cercetator stiintific
(The Hirsch-Index - a new scientometric indicator for

the evaluation of a scientist)

P. T. FRANGOPOL

The necessity to evaluate the quality of researchers and their organizations led the physicist Hirsch to the idea
of establishing an index with his name, the Hirsch index-h, in order to assess more precisely the value of the
published results of a scientist. An overview of the historical development and positive and negative criticism of

the h-index are presented.

1. Introducere

In competitia globald a cercetarii stiintifice, a
aparut necesitatea de a evalua calitatea cercetatorilor,
dar si a institutiilor de care apartin. Alocarea
resurselor financiare, dar si carierele oamenilor de
stiintd, au ajuns sia depindid de valoarea lucrarilor
elaborate de acestia, de recunoasterea calitatii acestor
publicatii aparute in literatura stiintificd internationala.
Au fost facute numeroase eforturi pentru a face astfel
de evaluari cAt mai obiective posibil. In timp ce
productivitatea unui cercetator putea fi usor
masuratd prin numarul lucrarilor publicate, evaluarea
valorii, a impactului cercetarilor sale era adesea
limitat doar la numarul de citari primite de respectiva
publicatie. Epopeea incercarii de a aduce la un
echilibru productivitatea si impactul lucrarilor incepe
in 2005, odata cu aparitia indicelui Hirsch.

In prestigioasa revisti Proceedings of the
National Academy of Sciences (PNAS)-USA /la/ a
aparut un articol care a starnit un foarte mare interes
in lumea oamenilor de stiintd. Este vorba despre o
idee lansata la Tnceputul lunii august 2005, sub forma
unui preprint pe internet [1b], de Jorge Hirsch,
fizician la Departamentul de Fizicd al Universitatii
din California, San Diego, SUA. Ea a fost pusa in
discutia comunitatii cercetatorilor din Tntreaga lume,
scopul ei marturisit fiind incercarea de a raspunde
intrebarii: dacd se poate gdsi o masura capabild sa
evalueze mai exact, valoarea rezultatelor stiintifice
ale unui om de stiintd. Invitatia de a comenta
lucrarea, Tnainte de a fi trimisa la publicare, a condus
la varianta a 5-a a preprintului la 29 septembrie 2005,
constituind, probabil, forma finala care a aparut in
PNAS.

Cercetatorii stiu ca existd doua modalitati de a
influenta cdile prin care poate fi apreciatd, n viitor,

valoarea activitatii lor. Prima este evaluarea
cantitativa, individuala sau a institutiilor din care fac
parte, a numarului de citéri primite §i acumulate de
totalul lucrarilor care au fost publicate in revistele din
curentul principal (mainstream journals), de aproape
12000, care sunt indexate in baza de date Science
Citation Index (SCI), de la Institute for Scientific
Information (ISI) din Philadelphia, SUA (azi preluate
de Thomson-Reuters). Acest numar de reviste
periodice, din aproape toate domeniile stiintei (cifra
variaza, anual, ntre 8 si 12.000 reviste, selectate din
totalul de aproximativ 150.000 de publicatii care apar
in toatd lumea), se apreciazd ca genereaza
aproximativ. 90% din noutatile, cu adevarat
valoroase, ce conduc la progresul stiintei si
tehnologiei contemporane. SCI proceseaza si
analizeazd referintele tuturor lucrérilor publicate in
revistele pe care le semnaleazi, oferind o
posibilitate unicd pentru urmarirea  propagérii
informatiei stiintifice si evidentiind, astfel, structuri
relationale [2]. A doua modalitate, este evaluarea
calitativa, bazatd pe peer review (evaluarea de catre
egali a rezultatelor), care sufera, in principal, de un
mod subiectiv de apreciere.

Poate exista o masurd numericd nepartinitoare,
corectd, care sa cuantifice valoarea si performantele
unui cercetator?

La aceastd intrebare Jorge Hisch raspunde
afirmativ. El a analizat numeroasele critici ce pot fi
aduse actualului si deocamdata singurului criteriu
obiectiv de a evalua performanta unui cercetitor
stiintific, si anume: folosirea citatelor, a numarului
total al citarilor articolelor publicate de acesta.

Hirsch a propus un alt criteriu de evaluare, care
rezulta din asezarea articolelor in ordinea descrescatoare
a numarului lor de citari (incepand cu articolul cel
mai citat), ordine care evidentiazd ecoul, si anume,
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valoarea unei activitati stiintifice apreciate de colegi
din Intreaga lume. Tn acest fel, se estompeazi
numarul mai mic de citari al majoritatii articolelor
unui autor, realizadndu-se, astfel, o departajare a
valorii ideilor din creatia sa stiintifica originala; altfel
spus, a performantei fatd de activitatea globala. Acest
nou criteriu, care poate caracteriza performanta
stiintificd a unui cercetator, a fost denumit de Hirsch
indexul-h. Un cercetator are indicele h, daca h
articole stiintifice, din numarul total de articole
publicate de el, au, fiecare dintre ele, cel putin un
numar h de citari. Aceste citari pot fi accesate numai
de catre institutiile care posedd baza de date
electronice Thomson-Reuters , prin Web of Science.
La noi in tard, tratativele pentru achizitia acestor baze
de date, la zi, (ma refer de la inceput si nu de la un
anumit an 1975 sau 1990), treneaza anual, din
motive financiare si, astfel, nu se poate face o
evaluare completd a unei activitati stiintifice, asa cum
se face In strainatate, citarile fiind unul din criteriile
scientometrice fundamentale de evaluare acceptate
oficial de Banca Mondiala, UE, ONU, UNESCO,
National Science Foundation —USA etc.
Formula lui Hirsch este:

Nc = ah? 1)

Numarul total de citari (Nc) este proportional cu
patratul indicelui h, iar constanta a de proportionalitate
este un numar intre 3 si 5.

Nc poate fi determinat din formula (1), fara a fi
cunoscut Tn prealabil. Astfel, in cazul subsemnatului,
care aveam acum un an 530 de citari SCI si un indice
calculat h=13, Nc= 3 x 13?, deci un numar de citari
de 507, foarte apropiat de cifra reala 530.

Concret, dacd un cercetator are publicate 5
articole, se asaza articolele in ordinea descrescatoare
a numarului de citari; de exemplu, primul are 20 de
citdri, al doilea 10 citari, al treilea 9 citari, al patrulea
2 citari, al cincilea o citare. In acest caz, indicele h va
fi 3, deoarece are trei articole care au, fiecare, cel
putin 3 citari. Nu va fi h=4, deorece al 4-lea articol
nu are cel putin 4 citari.

Indiferent de avantajele acestui nou indice, se
impun, de la inceput, anumite rezerve, o prudenta,
ntrucét nici un indicator nu poate fi, deocamdata,
considerat perfect. Dar, si acest indicator este, de
acum, deschis discutiei publice.

Hirsch sugereazd cd acest indice poate si
constituie un criteriu de alegere in societatile
academice sau, pentru administratori, un mod de
informare Tn vederea departajarii in aprobarea
fondurilor pentru proiectele de cercetare. De
asemenea, sugereaza ca aplicatie a propunerii sale, ca
un h=20 inseamnid un indice al succesului unui

cercetator dupa 20 de ani de activitate si h=40 indica
un stralucit, un eminent om de stiinta. Dar, un h ntre
10 si 12, socoteste el, este suficient pentru
definitivarea (tenure) pe un post universitar, Tn
timp ce pentru a fi ales ca membru la American
Physical Society, se impune, ca minimum, un h=15-
20. Membrii recent alesi, dintre fizicieni, la National
Academy of Sciences —USA, au un h cuprins intre 22
si 79. Aplicatiile lui h in alte domenii ale stiintei, dau
valori diferite; ca de exemplu, Tn domeniul biologie-
biomedicina conduc la valori mult mai mari decat ale
fizicienilor; de exemplu: S. H. Snyder (191), D.
Baltimore (160), C. A. Dinarello (138) etc. Membrii
alesi (2005) din domeniile biologie- biomedicind in
Academia Nationala de Stiinte a Statelor Unite ale
Americii au h cuprins intre 18 si 35.

2. Avantaje si dezavantaje

Argumentele lui Hirsch in favoarea utilizarii
indiceului sau, fatd de alte criterii scientometrice,
folosite Tn mod curent, pentru a evalua rezultatele
stiintifice ale unui cercetator, ar fi urmatoarele:

1. numarul total de articole (Na), avantaj:
masoara productivitatea; dezavantaj: nu masoara
valoarea sau impactul articolelor;

2. numarul total de citari (Nc); avantaj:
masoara impactul total; dezavantaje:

a — confera, incorect, greutate referatelor de
ansamblu (review) fatd de contributiile originale ale
articolelor de cercetare; b- dificil de evaluat impactul
total, din cauza unui “numar mic de articole cu multe
citari”, care nu sunt reprezentative pentru cercetator,
fiindca el este coautor cu multi altii in lucrarile
respective. In acest caz, valoarea lui a din ecuatia (1)
este mai mare decét 5 ;

3. citari per articole; de exemplu, raportul
dintre Nc si Na ; avantaj: permite compararea creatiei
cercetatorilor la diferite varste; dezavantaje:
recompenseaza productivitatea scazuta, penalizeaza
productivitatea ridicata;

4.  numar de ‘“articole semnificative”, definit
ca numar de articole mult citate: avantaj: elimina
dezavantajele criteriului 1; dezavantaj: pragul pentru
citdrile “numeroase” este arbitrar si acesta trebuie
ajustat pentru diferite nivele de varsta;

5. citari pentru articole mult citate: avantaj:
remediaza multe din dezavantajele criteriilor
sus-mentionate; dezavantaj: nu este un singur numar,
altfel spus, numarul de articole, cel mai mult citate,
poate favoriza sau defavoriza cercetatorul.

De mentionat ca indicele h depinde de varsta
persoanei evaluate; el, nefiind constant, poate creste
cu timpul, deci cu varsta si acumularea citarilor.
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Una din principalele “atractii” pe care o prezinta
acest index este si faptul ca are calitatea de a
evidentia cercetdtori care au adus o importantd si
semnificativd contributiec 1n domeniul lor de
activitate, dar nu au castigat reputatia pe care o
meritd din partea comunitatii stiintifice interne si
internationale. De exemplu, Manuel Cardona de la
Max Planck Institute for Solid Research, Stuttgart,
Germania, care lucreaza in domeniul semiconductorilor,
are un h=86. Putini sunt cei care l-ar fi clasificat,
alaturi de laureatii Premiului Nobel in fizica, Philip
Anderson (1977) cu un h=91 sau Pierre-Gilles de
Gennes (1991) cu un h=79 [3]. Hirsch, fiind fizician,
si-a ales exemplele de indici h pentru fizicieni cu h
ridicat, asa cum rezultd din exemplele date mai
inainte. El argumenteaza ca doi cercetatori, cu indici
h similari, sunt comparabili din punct de vedere al
impactului lor stiintific total, chiar atunci cand difera
mult prin numerele totale de articole sau de citari.
Dar, dintre doi cercetatori (cu aceeasi varsta
stiintificd), cu numar similar de articole totale sau de
numar total de citari, cel cu indicele h mai mare poate
fi considerat cu realiziri stiintifice superioare.

Tn varianta a 5-a a articolului aparuti pe Internet
in 29 septembrie 2005, Hirsch a inclus numeroase
opinii contrare folosirii indicelui sdu, dintre care voi
rezuma doar cateva in continuare. Astfel, niciodata
un simplu numar nu va putea oferi mai mult decét o
aproximare grosierd, o orientare care sa evidentieze
valoarea  unui cercetator care are un profil
profesional cu multe fatete. Existd numerosi factori,
care ar trebui sa fie luati impreuna in considerare,
pentru o evaluare corectd a unei personalitati
stiintifice si didactice. Valorile lui h difera de la un
domeniu la altul si ele nu trebuie amestecate sau
comparate. In biologie, de exemplu, am vizut ci h
pentru cercetatorii din top este mai mare de 120. Dar
acest fapt se datoreaza si numarului foarte mare de
persoane care lucreaza in acest domeniu si publica
multe articole care au foarte multe referinte. in
matematica, situatia este inversa, lucreaza mai putine
persoane per ansamblu, deci mai putine articole
publicate si implicit h este mult mai mic.

3.1n loc de concluzii

Au aparut articole despre noul indice [3-5], care
este bine primit de comunitatea fizicienilor [6,7] si,
de asemenea, in literatura scientometrica [8].
Interesant ca, deja la al 10-lea workshop nordic
privind Bibliometria, Informetrica si Politica
Stiintei, care a avut loc la Stockholm intre 22-23
septembrie 2005, W. Glanzel si Olle Persson au
prezentat comunicarea Indexul H pentru cei care au

primit Medalia Derek John de Solla Price. Aceasta
medalie este cel mai important premiu care onoreaza
rezultatele deosebite n domeniul studiilor cantitative
ale stiintei. Medalia a fost instituitd in 1984 de cétre
periodicul international SCIENTOMETRICS. Studiul
s-a bazat pe o cercetare in Web of Science a SCI intre
1986 si august 2005.

Anul acordarii | Laureatul Indexul —h
premiului

1984 Eugene Garfield 27
1986 Tibor Braun 25
1987 Henry Small 18
1988 Francis Narin 27
1993 Andras Schubert 18
1995 Anthony F. J. van | 19

Raan

1997 Ben Martin 16
1999 Wolfgang Glanzel 18
1999 Henk F. Moed 18
2001 Ronald Rousseau 13
2001 Leo Egghe 13
2003 Loet Leydesdorff 13
2005 Peter Ingwersen 13
2005 Howard D. White 12

Nu este surprinzator faptul ca ideea lui Hirsch a
fost extrapolatd si la posibilitatea aplicarii ei la
crearea unui nou index h pentru publicatii, care sa
inlocuiasca factorul de impact al unei reviste
stiintifice [9]. Efervescenta discutiei acestui nou
indicator in stiinta este doar la Tnceput.

Merita sa subliniez ca in cartea mea Elite ale
cercetatorilor din Romdnia [10], prin selectia facuta,
au fost alesi numai cercetitori din domeniul
stiintelor exacte (matematica, fizicad, chimie) din
diferite generatii ale ultimilor 40 de ani, care sunt
»elite” recunoscute si atestate pe plan international
pe baza unor indicatori scientometrici. Ei bine, aceste
Helite” au un indice h competitiv. Nu dau decét
cateva nume de fizicieni de la IFIN- HH Magurele
prezentati in carte, indicele lor h fiind pus in
paranteza: Alexandru Mihul (40), D. Mihalache
(40), N. V. Zamfir (32), C. Borcea (30), Dorin
Poenaru (25), Voicu Lupei (24), Dorel Bucurescu
(23), A. A. Raduta (20).

O remarca interesantd, mult discutatd pana azi,
este cea a autocitarilor, considerate irelevante in
primii ani, (dupa 2005) si care nu modifica decét cu
1-2% indicele h!! Recent, un studiu (11) evidentiaza
nocivitatea autocitarilor care au luat o anumita
amploare, dar, in acelasi timp, releva ca cea mai buna
strategie pentru a prezerva valoarea indicelui h este
evaluarea lucrarilor citate de altii. Se subliniaza
efectul pozitiv al productivitatii unui cercetator
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asupra indicelui h si cea mai buna cale de a-si mari
indicele h este de a publica lucrari de mare interes.

Tn Scientometrics Guidebooks Series, vol. 3, au
fost republicate articole (12) privind indicele Hirsch
pentru evaluarea stiintei si a cercetatorilor. In volum
se discuta, sub diferite aspecte, optimismul initial al
lui Hirsch, care considera cid indicele sdu va fi
indicator unic si satisficitor de a evalua
performantele unui cercetator. S-a dovedit cd nu este
chiar asa si nu intru in detalierea acestor aspecte larg
dezbatute in literatura scientometrica.

In Franta, indicii scientometrici ai lui Hirsch si
Egghe, sunt luati Tn serios in diferite procese de
evaluare http://www.academie-sciences.fr/activite/
rapport/rapport080709.pdf.

Indicele Hirsch va constitui, cu siguranta, si in
viitor, o masurd obiectivd pentru a putea compara
performantele stiintifice ale unor cercetatori inscrisi
in competitia unei recunoasteri internationale a
valorii lor si/sau a obtinerii de fonduri de cercetare
pentru continuarea activitatii lor performante.
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